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Objectifs

• Principes directeurs

• Préparation à la conversion

• Aperçu du processus/des étapes de conversion

• Liste de contrôle des gestionnaires

• Stratégie de communication/engagement
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Principes directeurs

Aligner les exercices de conversion avec les nouvelles 

dates du SCT (juin 2024*)

Minimiser l'impact sur les employés 

Promouvoir un dialogue continu entre les employés et 

leurs gestionnaires, qui ont l'autorité dans l'attribution 

des fonctions et l'énoncé des responsabilités dans les 

descriptions d’emploi (DE)  

Impliquer les employés dans la révision des DE avant 

l'évaluation  

Optimiser l'utilisation des DE normalisées

Utiliser des DE uniques sur une base exceptionnelle 

Revoir et supprimer les postes vacants

Communiquer clairement et régulièrement tout au long 

du processus

* Détails en page 5 
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Préparation à la conversion

Revue et mise à jour des descriptions d’emploi qui ne décrivent pas les 

responsabilités

Déterminer les priorités en fonction de l’échéancier:

Prioriser les DEs qui décrivent les responsabilités pour fin d’évaluation

Prioriser les DEs normalisées ministérielles développées par la Classification

Identifier les postes vacants pour abolition (ne seront pas convertis)

Réduire et éviter les dotations multiples dans un même poste

Établir et mettre en place un plan de gestion du changement pour 

appuyer la gestion et les employés pendant et après les conversions.
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Aperçu du processus/des étapes de conversion

Avril
2022

Notification 
personnelle 
préalable 
décembre 2023

Jumelages confirmés par la gestion avec les nouveaux produits

Communications à l’agent négociateur 

Création et mises à jour des DEN / abolition des postes vacants
Confirmation des structures organisationnelles (liens hiérarchiques)
Mises à jour des DE désuètes par la gestion
Mise en correspondance des postes CT

Pré-jumelage des emplois actuels au DEN par la Classification 

Discussions entre employé et gestionnaire

Entrée de données complétée dans les systèmes

Évaluation des DE par la Classification 

Décembre 
2022

Notification 
personnelle 
officielle 
20 Juin 2024

Décembre 2023

À partir 
d’avril 2022

Décembre 2022

Janvier 2023

Mai 2023

Janvier à 
décembre 2023

Janvier 2024
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Liste de contrôle pour les gestionnaires – vue d’ensemble

Répondre aux questions du CEC pour
l'évaluation des descriptions d’emploi 
avec la nouvelle norme PA

Abolir les postes vacants 
lorsque possible

Confirmer que les DENs des 
postes décrivent les activités et 

responsabilités demandées

Résoudre les dotations multiples
dans un même poste

Valider les rapports hiérarchiques dans 
MesRHGC
(structure organisationnelle) 

Éviter les DE uniques - considérez:

1- Jumelage avec une DEN existante

2- DE unique: seulement si aucune autre   
DEN n’est applicable

Examiner et tenir à jour les listes 
de distribution des courriels des 

employés

En apprendre plus sur la 
conversion PA
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Stratégie de communications et d’engagement

• Communication/présentations aux:

– Gestionnaires

– Employés 

– Agents négociateurs

• Guide de conversion de la classification

– Mise à jour du BDPRH

– Ressources en ligne - GCpedia

• Sessions d’information avec employés

• Engagement des agents négociateurs

https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Guide_de_conversion_de_la_classification
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QUESTIONS?

COMMENTAIRES?

INQUIÉTUDES?
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Annexes
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Conversion  du groupe PA NC8
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Portrait actuel des postes PA de SAC
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Conversion CT 

CT-FIN

• Les postes FI seront renommés comme 
CT-FIN.

CT-EAV

• Les postes AU seront renommés comme 
CT-EAV.

CT-IAU

• Les postes AS seront convertis comme 
CT-IAU.

aucun poste

378 postes

aucun poste


