Conversions 2024

Mise a jour de la conversion du groupe
Services des programmes et de ’administration (PA) et
Fonction de contréleur (CT)

Mai 2022

. * Services aux Indigenous Services Can ad‘éi
Autochtones Canada Canada




Objectifs

* Principes directeurs

« Preparation a la conversion

« Apercu du processus/des étapes de conversion
* Liste de contrOle des gestionnaires

« Stratégie de communication/engagement




Principes directeurs

v'Aligner les exercices de conversion avec les nouvelles
dates du SCT (juin 2024%)

v'Minimiser l'impact sur les employés

v'"Promouvoir un dialogue continu entre les employés et
leurs gestionnaires, qui ont l'autorité dans l'attribution
des fonctions et I'énoncé des responsabilités dans les
descriptions d’emploi (DE)

v Impliquer les employés dans la révision des DE avant
I'évaluation

v Optimiser l'utilisation des DE normalisées
v'Utiliser des DE uniques sur une base exceptionnelle
v'Revoir et supprimer les postes vacants

v'Communiquer clairement et régulierement tout au long
du processus

* Détails en page 5



Préparation a la conversion

v'"Revue et mise a jour des descriptions d’emploi qui ne décrivent pas les
responsabilites

v'Déterminer les priorités en fonction de I'échéancier:
QPrioriser les DEs qui décrivent les responsabilités pour fin d’évaluation
QPrioriser les DEs normalisées ministérielles développées par la Classification
QlIdentifier les postes vacants pour abolition (ne seront pas convertis)
L Reéduire et éviter les dotations multiples dans un méme poste

v Etablir et mettre en place un plan de gestion du changement pour
appuyer la gestion et les employés pendant et apres les conversions.
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Apercu du processus/des étapes de conversion
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Création et mises a jour des DEN / abolition des postes vacants
Confirmation des structures organisationnelles (liens hiérarchiques)
Mises a jour des DE désuéetes par la gestion

Mise en correspondance des postes CT

Evaluation des DE par la Classification

Pré-jumelage des emplois actuels au DEN par la Classification

Jumelages confirmés par la gestion avec les nouveaux produits
Communications a I'agent négociateur

Entrée de données complétée dans les systémes

Discussions entre employé et gestionnaire



Liste de contrdle pour les gestionnaires — vue d’ensemble

Eviter les DE uniques - considérez:

—an- 1- Jumelage avec une DEN existante
En apprendre plus.sur la v . .
conversion PA / 2- DE unique: seulement si aucune autre

DEN n’est applicable

Confirmer que les DENs des
postes décrivent les activités et
responsabilités demandées

Valider les rapports hiérarchiques dans
MesRHGC

(structure organisationnelle)

Résoudre les dotations multiples

Abolir les postes vacants dans un méme poste

lorsque possible

Examiner et tenir a jour les listes
de distribution des courriels des
employés

Répondre aux questions du CEC pour
I'évaluation des descriptions d’emploi
avec la nouvelle norme PA




Stratégie de communications et d’engagement

« Communication/présentations aux:

— Gestionnaires
— Employés
— Agents négociateurs

* Guide de conversion de la classification

— Mise a jour du BDPRH
— Ressources en ligne - GCpedia

» Sessions d’information avec employés

« Engagement des agents négociateurs


https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Guide_de_conversion_de_la_classification

QUESTIONS?




Annexes



Conversion du groupe PA Ncs
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I* Secrétariat du Conseil du Trésor

du Canada

Treasury Board of Canada
Secretariat

PA GROUPE PROFESSIONNEL ACTUEL SERVICES
DES PROGRAMMES ET DE LADMINISTRATION

As SERVICES
ADMINISTRATIFS*

g(b)) E@ COMMUNICATIONS

a COMMIS AUX
= CR' ECRITURES ET AUX

REGLEMENTS
% )TRAITEMENT
6 DA DES DONNEES

IS SERVICES
D'INFORMATION

*) Audit interne deviendra CT-IAU.

**) Travail de conception de formulaires seulement.

OE ' MECANOGRAPHIE
()
OM] CRGANISATION ET
METHODES**
PM) ADMINISTRATION
DES PROGRAMMES***

SECRETARIAT,
ST ) STENOGRAPHIE ET
DACTYLOGRAPHIE

) PROGRAMMES DE
WP BIEN-ETRE SOCIAL

Canada

ET DE LADMINISTRATION RESTRUCTURE

@ GROUPE PROFESSIONNEL SERVICES DES PROGRAMMES

5 NOUVEAUX SOUS-GROUPES

0Q0

(&)

PA-PVO

OPERATIONS RELATIVES
AUX PROGRAMMES
ET AUX SERVICES

PA-PDM

ELABORATION ET
ADMINISTRATION DE
PROGRAMMES

Q02O
INZSA

PA-EAA PA-CMN PA-RHB
ADJOINT COMMUNICATIONS REAEAP’TATION ET
ADMINISTRATIF DE REINSERTION

DIRECTION

wh) A I'exception du sous-groupe PM-MCO. Se référer au nouveau groupe professionnel Agent de négociation, médiation et conciliation (MN) pour plus d'informations.



Portrait actuel des postes PA de SAC
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Conversion CT

<
 Les postes Fl seront renommés comme

CT-FIN.
;A)

<
* Les postes AU seront renommeés comme

CT-EAV.
;A Yy,

N

 Les postes AS seront convertis comme

CT-1AU. | |
y




